Kolektivna zmluva
uzatvorena dila 1.februara2019.medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
$kole, Skolska 49, 902 01 Vinosady, ICO: 00305162 zastiipend Dagmar Rumlovou, splnomocnenou
na kolektivne vyjednévanie auzatvorenie Kolektivnej zmluvy, podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dita 7-1-2019 /dalej len odborova organizacia/

a

Obcou Vinosady, Pezinska 95, 902 01 Vinosady zastapenou Mgr.Ivanou Juragkovou, starostkou
obce /d’alej len zamestnavatel/
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
P 3 27

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zikona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivau zmluvu vyplyva z Clanku ...2.. stanov
odborovej organizcie a z plnomocenstva zo dfia7.1.2019, ktorym vybor odborove; organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Dagmar Rumlov,
predsedkyitu odborovej organizicie. Plnomocenstvo z7.1.2019 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivne;j
zimluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zo zakona — Ustavny zdkon 294/1990 Zb., Zakon
SNR & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni aZakon SNR & 472/1990 Zb. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie predsedu ZO,
Statutarneho organu zamestnavatela.'

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolotné oznaCenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP%,
zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.
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Ak je obec alebo mesto zamestnéavatelom je potrebné dat’ namiesto slov "zalozenu zriad'ovacou listinou" slova "na zaklade
sékona &.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a namiesto ... .riaditela $koly.“ oznagit' funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatel'a
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(2)Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudi v budiicnosti pocCas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clinok 3 |
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorl st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorl u neho pracujii na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo tele pracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréen¢ho tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadCas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nii pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.”

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1 janudra 2019 a skonci 31. decembra 2023

okrem clankov ktoré st viazané na rozpocet, t. j. Slankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skonéi
konci dnom 31.decembra 2023 %/

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a25 a to v zavislosti od
pridelené¢ho rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivanou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

/ Personalna pdsobnost’ KZ, ako aj ucinnost” KZ sa moézu vymedzit’ odlisne




(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha dast’
Individudlne vzt'ahy, prdvae ndroky a prdva zamestnancov z kolektivaej zmluvy

Cldanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6.(§8 OVZ)

(2) Priplatok za rtiadenie vedicemu zamestnancovi urCi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedacemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizainého Gtvaru apodriadenych ~zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6
OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhdie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stdastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.(§9 OZV)

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel ho urd{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujacemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10,-eur.

Priplatok za vykon §pecializovane]j ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jedne)

triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%,




b) pedagogickému zamesmancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito &innost’ vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za C¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost’ vykondva
u dvoch alebo u viacerych zaéinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zadinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume podla §123a ods 1ZP(§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’n

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podla
§122a0ds. 1a§ 122b ods 1 ZP(§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinova sadzbu jeho funkéného platu
zvySent 0 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavate!l’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonéava v noci, v sobotu, v nedel'n alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8
tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, aak ide o dei
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna;, za Cas Cerpania nihradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivau ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska




Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) néahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho fumk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, néhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Gast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doSlo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(D) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediiceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Za aéelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalend4rneho roka na
cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplna kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrhlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendameho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok za¢inajliceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného zamestnanca

(1)Zaginajlicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaginajaceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupia zadinajiici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za précu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia




(1) Zamestmavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Sinnosti v triede
zakladne;j skoly s najmenej 30% individualne zadlenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximdalneho podtu Ziakov
v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditel'a.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo voatornom
predpise Skoly v zavislosti od po¢tu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti uitel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu &innost’.

(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 9 platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pdt’desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cldnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky 7 platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne v zmysle § 130 ods.2
Zakonnika préace.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Glet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urfené zamestnancom poukazovat aj ma viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP).

‘

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6évodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu  pracu, patri pri  skondeni  pracovného  pomeru  odstupné v sume

b) dvojnéasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pét’ rokov a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov.
e)pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63




ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume,

a)dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky
b) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pét rokov,
c) Stvornasobku jeho priemerného mesaCného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu , ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Cldnok 10
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
doéchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2018 - 2023
2) je 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so

zamestnancom.

Cldnok 11

Tarifny plat nepedagogicki zamestnanci

Zaradovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried je v stlade so zdkonom ¢.553/2003
2.2 §7 odsek 4 a 5, nezavisle od dizky zapocitanej praxe do platového stupria 14, prislusnej

platovej triedy.

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny Cas na 37 a "2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a 4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin

tyZdenne.



(

)

(2)Zamestmavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat® Cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou Cinnostou a dal$im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$il najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditela Skoly, riaditel'a $kolského vychovno — vzdelavacieho zariadenia aich zastupcov, ucitela
a vychovavatel je devét tyzdiiov v kalendarnom roku .

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov na zotavenie nad rozsah stanoveny v §103 ZP o jeden
tyzden.

Tretia Cast’
Kolektivae vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

. Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienck stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe tG¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuj, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu




za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavézuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola presetrenda a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocneho
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne tieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost -zboroviiu ,0 vymere..30 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefonnu /faxovi/ linku za acelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
¢) vautorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tulelom vzdelavacich Cinnosti —odborovych
funkcionarov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gipravu pracovneho Casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutne;
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO....6....dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO ......3....dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP ...3....dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO ...3....dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV ...... 5......dni v roku.




(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondiéné pobyty, na
povinné lekéarske prehliadky (§ 138 ZP) a zéstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou
Z00Z alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO....6.....dnf v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO ...... 3....dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP...3..dni v roku,
- &lenovia ostatnych organov ZO  3..dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaV ....3.... dai v roku,

Cldanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurothodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavéizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajiici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s iou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného Sasu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urenie ¢asu potrebného na osobnit o&istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo&ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadgas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Gerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavAdzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Serpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :




- ak ma ddjst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurCity Cas, ktoré€ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a)ddvodoch hromadného prephistania

b)pocte a struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci

toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako

aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statisticke

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravaych vztahov (§ 29 ods.2
Zp),

- opatrenia, ktoré¢ mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poCas dovolenky ,
prekazok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
ZP),

- wmoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

-‘opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehibovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovinou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohroze-
na zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);,



j/ zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s néhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

K/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

V kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojen€ so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zdkona
o BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivostt o BOZP a Ci sustavne utvara
podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodédrenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych trazov, zGcastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vézneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadCas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
¢/ zuCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cidnok 22
Zdravoiad starostiivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.(§30e
0ds18 Zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z)
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekamiciek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nt, lieCebnt a
rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna do treticho pracovnej neschopnosti. 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
f) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie



(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zésadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.,

(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento tcel
povazuje vykon prace dihsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume O,55 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktor{ si zvy3ujit kvalifikiciu a majiil uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Gilavy a ekonomické zabezpeCenie podfa platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovny ch dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’algich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j atestacie.

¢) dalgich paf pracovnych dni na t¢ast’ na funkénom alebo funkénom inova¢nom vzdelavani
ak ide o veduceho zamestnanca
1 (4) Pracovné volno podla odseku 3 Serpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska

(5)Ak trva pracovay pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podla odseku 3pis. a)
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Cldnok 25

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, poulitie fondu, poskytovanie prispeviku zamestnancom
a odborovej organizdcii na koleltivne vyjedndvanie

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskor3ich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stllade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoCtu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Gcte zamestnavatela ¢. 4: 4326-112/0200

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’
najneskér 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizéacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajice] sa
0,05% zo sthrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety vbeznom roku nevyCerpaju
v dohodnutej sume, nevyCerpand Cast’ tychto prostriedkov moéze byt pouZzita
v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a ing. Kosutova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na roky 2019 a 2020

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

- povinny pridel vo vy$ke 1% .. 3350,-..eur............
- dalsi pridel podla §3 odst.1b0,0 SEura ... 170,
- zostatok SF z predchadzajucichrokov 4000,-..........
- splatok p6ziCiek poskytnutych z FKSP L

- splatky navratnych socialnych vypomoci
-méprijmy




Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom
- doprava do zamestnania a spat’

- socidlna vypomoc nenavratna

- socialna vypomoc navratna

- zdravotna starostlivost’

- rekreacia a regeneracia pracovnej sily

- vzdelavacie zdjazdy

- detské rekreacie

- kulturna, spologenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
- zdravotna starostlivost’

- doplnkové déchodkoveé sporenie

- servisné poukazky

- dary

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020
- povinny pridel vo vySke 1%

- d’alsi pridel podla §3 odst.1b

- zostatok SF z predchadzajticich rokov

- splatok pozi¢iek poskytnutych z FKSP

- splatky navratnych socialnych vypomoci

- in€ prijmy

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom

- doprava do zamestnaniaaspatt .
- socialna vypomoc nendvratna .
- socialna vypomoc ndvratna ..
- zdravotng starostlivost ..
- rekreacia a regeneracia pracovney sily
- vzdeldvacie zgjazdy
~detskérekteaciec @00 e
- kultrna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost ...
- zdravotna starostlivost’ e
- doplnkové dochodkové sporenie L
- servisné poukazky

- dary

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie Skolskej jedalne nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,55.eur

. Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vySky ..50,-.. 3




b

Zamestnanec predlozi Zziadost' predsedovi odborove] organizécie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstiipi
zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratni
vypomoc do mesiacov.

Tieto zasady st sucastou KZ.

Stvrta cast’
Cldnok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdé zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivonu zmluvu si precitali, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.
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